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MISION

Somos una Institucion Educativa que ofrece sus servicios a
los niveles de Preescolar, Educacion Basica , Media y Media
Técnica; comprometida con politicas de inclusion para la
potenciacion y orientacion de habilidades y competencias
sociales, académicas, artisticas, investigativas, técnicas Yy
tecnologicas, que les permitan a todos los estudiantes, en su
condicion fisica, mental, social, étnica y religiosa, la
interaccion social que les demanda el medio y la época
actual con la aplicacion de conceptos y practicas de
convivencia enmarcados en los  principios de

responsabilidad, respeto y solidaridad.



VISION

Para el ano 2025 la institucion Educativa
San Agustin sera una institucion con calidad

academica, orientada al desarrollo de las
habilidades artisticas, investigativas, técnicas
y de tecnologia de todos los estudiantes,
practicando los valores institucionales vy
comprometidos con el mejoramiento
continuo
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OBJETIVOS DE CALIDAD

Desarrollar actividades que potencien las
habilidades artisticas que poseen los estudiantes

Desarrollar en los estudiantes habilidades, tecnicas e
Investigativas necesarias para mejorar sus
desempenos

Incrementar la calidad academica al interior de la
institucion

Fomentar la practica y vivencia de los valores
institucionales

Desarrollar en nuestros estudiantes una apropiada
interaccion social

Consolidar un equipo de trabajo dispuesto al
mejoramiento continuo



INCLUSION EDUCATIVA:

La Institucion Educativa ofrece una educacion de
calidad, incluyente, sin discriminacion alguna.
Reconociendo la diversidad de identidades,
necesidades y capacidades de las personas, y con
base en ello, favorece el acceso,la permanenciay la
culminacion de estudios de quienes se
comprometen con el proyecto educativo. Busca el
logro de los aprendizajes de todos, con especial el
de aquellas personas que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad.



DIVERSIDAD: Aceptar, valorar y reconocer la
diferencia como fundamento significativo en el
proceso de formacion integral.

EQUIDAD: Garantizar lo que requiere cada
persona de la comunidad educativa para
avanzar en el proceso formativo, enmarcados
en el servicio educativo que ofrece la
institucion



DEBERESINEFOSIEANYRIES

(Manual de convivencia)

Los padres de familia deben contribuir para lograr el
buen rendimiento académico y disciplinario de sus
hijos, por medio de la correcta educacion familiar y
estableciendo verdaderos lazos de comprension y
cooperacion con los demas estamentos de la
comunidad educativa.

Ser conscientes de su papel como primeros
educadores de sus hijos y que la institucion es
solamente una instancia que contribuye en la
formacion de sus hijos



Acompanar a los hijos durante el proceso educativo Ley
2025 de 2020 pues no basta con matricular a sus hijos en
la institucion, es necesario acompanarlos durante todo el
proceso en la Institucion

Asistir a las reuniones programadas por la Institucion

Proporcionar a sus hijos los elementos escolares
requeridos para el buen desarrollo de las diferentes
actividades académicas.

Controlar en casa la realizacion de tareas, repasos,
actividades escolares programadas.

Acudir oportunamente a todas y cada una de las
citaciones de los profesores y/o directivos. Ley 2025 de
2020 y DECRETO 459 DE 2024

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en
el manual de convivencia y responder cuando su hijo
incumple alguna de las normas alli definidas

Evitar comentarios que atenten contra el buen nombre de
la comunidad
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Respetar el debido proceso y el conducto regular para
la presentacion de peticiones, sugerencias, quejas,
reclamos o solicitudes, en el marco del articulo 23 de la
Constitucion Nacional

Actuar conforme a la ley 1098 de 2006 respecto a la
proteccion de la integridad fisica y emocional de sus
hijos y de los companeros de l0o9s mismos, teniendo en
cuenta que son menores de edad.

Respetar a todas las personas que conforman la
Institucion Educativa



Terminacion del contrato de

matricula durante el ano lectivo.

« Dejar de matricular a su acudido sin

justificacion debidamente aceptada por la

nstitucion, en las fechas establecidas por
ésta y comunicadas oportunamente al
padre de familia.

* La reprobacion de un grado por segunda
vez, de manera consecutiva.

 La reprobacion de tres grados de manera
discontinua durante la permanencia en la
Institucion. Siempre que demuestre unas
relaciones de convivencia armonica




* Por inasistencia sin justificacion, el 10% del ano escolar.
En la practica el 10% de inasistencia equivale a 20 dias de
ausencia injustificada-120 horas en el caso de los
alumnos de bachillerato y 100 horas en el caso de los
alumnos de primaria

* Por decision del Consejo Directivo, como consecuencia
de la violacion de las normas

* Por decision de los padres de familia



DEBIDO PROCESO

Manual de convivencia.

Articulo 19. Situaciones tipo | (Asuntos cotidianos)

Articulo 21. Situaciones tipo Il (Asuntos formativos
vulneracion de derechos y prevencion de agresiones

)

Articulo 25. Situaciones tipo Il (Faltar a la legalidad)



NORMAS GENERALES SOBRE USO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS, UNIFORMES E
INGRESOS DE OBJETOS AL INTERIOR DE LA
INSTITUCION

el telefono celular, juegos electronicos, audifonos,
etc. Y cualquier equipo electronico son elementos
de uso personal, por lo tanto, no hacen parte de
la lista de Uutiles escolares y dentro de la
Institucion se restringe el uso de los mismos.

Los padres de familia deben procurar porque
sus hijos traigan utiles sencillos y basicos



El Uniforme es sudadera para todos Ilos
estudiantes.

El Buzo es de color gris claro con abertura en el
medio. Por favor mantener la normatal y como lo
estipula el manual de convivencia.

No se admite el ingreso de objetos, tareas o
trabajos despueés de que el estudiante ingresa a
la Institucidn, por razones de seguridad, de
organizacion 'y de educacion en la
responsabilidad

Las ventas por los estudiantes estan prohibidas.



SISTBEMA INSTITUCIORN AL
D5 BVALUACIORN

Los criterios de evaluacion de la institucion se
definen de acuerdo con los estandares basicos del
MEN, las competencias, afirmaciones y evidencias de
aprendizaje, son indicadores de desempenos

establecidos en las matrices de Referencia planteados
por el ICFES.

Estos criterios incluyen competencias, conocimientos,
procesos Yy estrategias pedagogicas de caracter
formativos que deben garantizar el aprendizaje basico
que los lineamientos curriculares exige.

el proceso de diseno, implementacion o gestion de
evaluaciones, talleres, guias o tareas debe tener
referentes de Evaluacion Formativa.




Por periodo se realizan un minimo de 5
notas producto entre otros de:
exposiciones, talleres, seguimiento,
evaluaciones y en general los mecanismos
idoneos para obtenerlas, entre tales notas
esta incluida la autoevaluacion. Este
seguimiento constituira el 80% de la
calificacion para el periodo.

Entre la octava y décima semana se
aplicara una prueba tipo ICFES o SABER
en la asignaturas y tendra un valor del 20
% de la calificacion para el periodo.



CONSEJO DE PADRES

(Decreto 1286 de 2005)

Es un organo de participacion de los
padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio, de conformidad con
lo que establezca el proyecto educativo
institucional - PEI.



¢, Quiénes seran los
representantes al consejo de

padres?



Apoyar las actividades artisticas, cientificas,
técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a
mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadanay la
creacion de la cultura de la legalidad.



Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes
participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacion Superior ICFES.

Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y
uso de los resultados de las evaluaciones periodicas de
competencias y las pruebas de Estado.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y
en el logro de los objetivos planteados.



Muchas Gracias




